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Обзор изменений трудового 
законодательства в 2018 году 



   
 
 
 
 
 

• Ст. 93 ТК РФ – неполный рабочий день и неполная 
рабочая неделя одновременно 

• Ст. 108 ТК РФ – меньше 4 часов в день – можно без 
обеда  

• Ст. 110 ТК РФ – ненормированный режим труда при 
неполной рабочей неделе и полном рабочем дне 

• Ст. 131 ТК – заработная плата резиденту в 
иностранной валюте 

• Ст. 152, 153  ТК РФ – порядок оплаты сверхурочного 
труда  

• Ст. 185.1 ТК РФ – гарантии  работникам при 
прохождении диспансеризации 

•  Ст. 262.2 ТК РФ – работникам, имеющим трех и более 
детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

      

 

  



   
 
 
 
 
 

• Ст. 294 ТК РФ – условия срочного трудового договор 
о проезде к месту работы 

• Ст. 360 ТК РФ – новые основания для внеплановой 
проверки ГИТ 

• ГОСТ Р 7.0.97-2016 – новый порядок оформления 
документов (заверение копий) 

• Проверки ГИТ по проверочным листам (Приказ 
Роструда от 10.11.2017 № 655) 

• Проверки Роструда условий трудовой деятельности 
инвалидов (Постановление Правительства от 
22.11.2017 № 1409) 

• Последний этап спецоценки необходимо 
завершить не позднее 31.12.2018 

  



   
 
 
 
 
 

Новеллы в трудовом законодательстве  
в рамках пенсионной реформы  

 

 

  



   
 
 
 
 
 

• Новая статья в УК РФ  
 144.1. Необоснованный отказ в приеме на работу 
или необоснованное увольнение лица, достигшего 
предпенсионного возраста 
 
• Ст. 185.1 ТК РФ гарантии пенсионерам и лицам 

предпенсионного возраста 
 Имеют право на освобождение от работы на два 
рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка для 
прохождения диспансеризации 
 
• Гарантии прав работников предпенсионного 

возраста: 
- пособие по безработице будут платить дольше и в 

большем размере 
    

 
 

 

  



   
 
 
 
 
 

Новеллы в трудовом законодательстве  
2019 год, законопроекты 

 

 

  



   
 
 
 
 
 

ЗАКОНОПРОЕКТЫ 

  

• Повышение размера компенсации работникам за 
задержку заработной платы и других выплат 
работодателем – не ниже 1/100 ставки Центрального 
банка РФ (законопроект № 83422-7).  

• Предлагается сократить продолжительность рабочей 
недели в летнее время до 35 часов для всех категорий 
работников (законопроект № 1101414-6)  и увеличить 
продолжительности обеденного перерыва до двух 
часов в летнее время.  

• Предлагается уменьшить количество рабочих часов 
для некоторых категорий работников: 

- в возрасте до 16 лет — не более 20 часов в неделю; 
- в возрасте от 16 до 18 лет — не более 30 часов в неделю; 
- для инвалидов I и II группы — не более 30 часов в 
неделю; 
          

        

 



   
 
 
 
 
 

ЗАКОНОПРОЕКТЫ 

  

• Работодателей обяжут повышать зарплату 
сотрудникам не реже одного раза в год - поправки в 
статьи 134 — 134.1 ТК РФ (законопроект № 1119655-6). 

• Размер задолженности, согласно которой 
взыскатель вправе направить исполнительный лист 
работодателю должника, возрастет до 100 000 руб. 
(законопроект № 519890-7 ) 

• Регулирование труда самозанятых лиц. 
Массированный пакет изменений с пробной 
«обкаткой» в ряде регионов страны.ТК РФ не будет 
распространяться на самозанятое население и 
физлиц, нанимающих работников для личного 
обслуживания и помощи в ведении домашнего 
хозяйства(законопроект № 551845-7). 



   
 
 
 
 
 

ЗАКОНОПРОЕКТЫ 

  

• Особенности труда самозанятых по проекту: 
- Самозанятые должны создавать и регистрироваться 

в СРО 
- Получить соответствующий ИНН (даже в том 

случае если ими не будет оформлен статус ИП). 
- Завести трудовую книжку или указывать в уже 

имеющейся о том, что он подрабатывает кроме 
основного места своей трудовой деятельности  

- Договоры с клиентами в письменной форме. 
- Заполнять ежегодно налоговые декларации по 

форме НДФЛ-3 и оплачивать налоги со своих 
собственных доходов.  

- Самостоятельно вносить плату в Пенсионный 
Фонд РФ, ФОМС (фонд обязательного медицинского 
страхования) и ФСС (фонд социального 
страхования)  

 

 

     
     

     
   

      
       

    



   
 
 
 
 
 

ЗАКОНОПРОЕКТЫ 

  

• Законопроект  об электронном кадровом 
документообороте. Впервые поступающим на 
работу сотрудникам необходимо будет выдавать 
электронные трудовые книжки. Остальных 
сотрудников нововведение не коснется. 

• Трудовая инспекция получит право обращаться в 
суд от имени работника и представлять его 
интересы в суде. ОТКЛОНЕН  



   
 
 
 
 
 

Судебная практика 
 

 

  



   
 
 
 
 
 

Судебная практика 
 

 

  

 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 
29.05.2018 N 15 «О применении судами 
законодательства, регулирующего труд работников, 
работающих у работодателей - физических лиц и у 
работодателей - субъектов малого 
предпринимательства, которые отнесены к 
микропредприятиям» 

• Неоформление работодателем трудового договора  или неверное 
оформление – злоупотребление правом со стороны работодателя. 

• Восстановление срока обращения в суд, если работник: 

- ошибся с подсудностью и первоначально подал иск в другой суд с 
соблюдением срока; 

- своевременно обратился в инспекцию труда и прокуратуру или в один из 
этих органов и рассчитывал, что спор решится во внесудебном порядке. 

 

 



   
 
 
 
 
 

Судебная практика 
 

 

  

 1. Отзыв заявления об увольнении по e-mail 
(Постановление Президиума Кемеровского 
областного суда от 18.06.2018 N 44г-40/2018); 

 2. Увольнение совместителя с ребенком до 3 лет 
(Апелляционное определение Московского 
городского суда от 06.09.2018 по делу N 33-38815/2018); 

 3. Увольнение по  п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК РФ – утрата доверия за 
действия подчиненного (Апелляционное определение Омского областного 
суда от 26.07.2018 по делу N 33-4367/2018); 

 4. Отмена приказа о дисциплинарном взыскании до вынесения 
решения суда  о признании приказа незаконным (Апелляционное 
определение Верховного суда Республики Коми от 28.06.2018 по делу N 33-
3729/2018) 

 

 



   
 
 
 
 
 

Судебная практика 
 

 

  

 5. Схема «сегодня – выговор, завтра – увольнение» 
не работает (Апелляционное определение Липецкого 
областного суда от 30.05.2018 по делу N 33-1740/2018); 

 6. Работнику с малолетним ребенком нельзя 
ограничивать право в любой момент изменять режим 
работы (Документ: Апелляционное определение 
Московского городского суда от 22.05.2018 N 33-
17774/2018); 

  

  

 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ ! 
С УДОВОЛЬСТВИЕМ ОТВЕЧУ НА ВАШИ ВОПРОСЫ ! 

Адвокат Хмелевский Николай 
Адвокатское объединение  «Пучков и Партнеры» 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

